ANALISIS DE

RESULTADQOS 2024
EMPODUITAMA S.A. ES.P.

@ [ Oficina Asesora de
/ Planeacién 2025

Egzdrresultados obtenidos en la vigencia 2025 corresponden a la evaluacion del periodo

Este informe se presenta en el marco de la publicidad, transparencia y acceso a la
informacion publica.

La los resultados completos se puede encontrar en el siguiente link:
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion



DUITAMA FURAG 2024

SALUD DEL TUNDAMA 88.9
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA 85.2
FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUITAMA -FONVIDU- 70.3
ALCALDIA DE DUITAMA 57.6
[ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE DUITAMA - EMPODUITAMA S.A _ 52 .2
INSTITUTO DE CULTURAY BELLAS ARTES DE DUITAMA - CULTURAMA 37.9
EMPRESA SE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE 34.6

DUITAMA ESDU

INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE 20.0
DE DUITAMA
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RESULTADOS 2024 FURAG POR POLITICA

POLO6 Indice de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos

POLO5 [ndice de Compras y Contratacién Pdblica

POL03 [ndice de Planeacién Institucional

POL19 [ndice de Control Interno

POL14 [ndice de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

POL09 indice Defensa Juridica

POL15 [ndice Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcién 50.91
POLO1 [ndice de Gestién Estratégica del Talento Humano 48.72
POLO08 [ndice de Seguridad Digital 44.35
POLO2 [ndice de Integridad 42.42
POL13 Indice de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 41.82

POL11 Indice de Servicio a las ciudadanias _ 41.76
POL16 Indice de Gestién Documental _ 4142 4 ™\
POL07 [ndice de Gobierno Digital [ | | I 35 16 Focalizacion

L o | segun niveles
POL12 [ndice de Racionalizacién de Tramites || NG 23.53 de avance

POL18 ndice de Gestién del Conocimiento . 3.93 \§ ]
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